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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЛИВНЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 6 марта  2026 года                                                                                  № 29
 г. Ливны

Об утверждении  Административного
регламента предоставления муниципальной 
услуги «Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»
 
В   целях   реализации   Федерального   закона  от  27  июля  2010 года
 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Закона Орловской области  от 9 января 2008 года №738-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области  в сфере трудовых отношений»,  в соответствии с постановлением администрации города Ливны Орловской области от 18 октября 2023 года № 92 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией города Ливны Орловской области»    администрация  города Ливны постановляет:
     	1.Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений» (приложение).
   	 2.Признать  постановление администрации города  Ливны  от  31  марта  2016  года № 36 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, изменений и дополнений к коллективным договорам  и территориальным соглашениям»    утратившим силу.
 	  3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Ливенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Ливны в сети «Интернет».
 	  4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя администрации города.

Глава города                                                                                   С.А.Трубицин
Приложение
							    к постановлению администрации
				             	              города Ливны от 6 марта  № 29


Раздел I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений» (далее - административный регламент, услуга) определяет стандарт предоставления указанной муниципальной услуги и порядок выполнения административных процедур, выполняемых администрацией города Ливны при уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений».
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1.2. Заявителями на предоставление услуги являются работодатели, зарегистрированные на территории города Ливны, представители работодателя (работодателей), указанные в таблице 1 приложения к административному регламенту (далее - Заявитель).

Требование предоставления заявителю муниципальной услуги
в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги,
соответствующим признакам Заявителя, определенным
в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее - профилирование), а также результата,
за предоставлением которого обратился заявитель

1.3. Услуга предоставляется Заявителю в соответствии с вариантом предоставления услуги (далее именуется - вариант). 
Вариант определяется в соответствии с таблицей 2 приложения 1 к административному регламенту исходя из установленных признаков Заявителя, а также из результата предоставления услуги, за предоставлением которого обратился Заявитель.
Признаки Заявителя определяются путем профилирования, осуществляемого в соответствии с административным регламентом.
 
Раздел II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги
2.1. Наименование услуги – «Уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений»
Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2. Услуга предоставляется администрацией города Ливны в соответствии с Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 738-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области в сфере трудовых отношений» (далее – Уполномоченный орган).
 2.3. Предоставление услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее именуется - МФЦ) не осуществляется.
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2.4. Результатом предоставления услуги является:
1) в части уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору:
уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору;
уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору с сообщением об условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия);
отказ в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору;
2) в части уведомительной регистрации соглашений, изменений к соглашению:
уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению;
уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению с сообщением об условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия);
отказ в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.
[bookmark: P110]2.5. Наименование документа, содержащего решение о предоставлении услуги, на основании которого Заявителю предоставляется результат услуги.
Документом, содержащим решение об уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору, является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору (в случае выявления в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме, содержащейся в приложении 9 к административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.
Документом, содержащим решение об уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению, является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению (в случае выявления в соглашении, изменениях к соглашению условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме, содержащейся в приложении 10 к административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации соглашения.
2.6. Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления услуги не предусмотрено.
2.7. Информационная система, в которой фиксируется факт получения Заявителем результата предоставления услуги, не предусмотрена.
2.8. Способ получения результата предоставления услуги.
Результат предоставления услуги может быть получен:
- путем выдачи в Уполномоченном органе;
- почтовым отправлением путем направления на почтовый адрес Заявителя;
- путем направления электронного документа на электронный адрес Заявителя.
Результат предоставления услуги предоставляется по выбору Заявителя.
Коллективный договор, соглашение, изменения к коллективному договору, соглашению (подлинники в количестве экземпляров, равном числу подписавших его сторон) выдаются Заявителю в Уполномоченном органе или направляются по почте.

Срок предоставления услуги

2.9. Максимальный допустимый срок предоставления услуги не должен превышать двадцать рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления услуги, в Уполномоченном органе.
Срок предоставления услуги определяется для каждого варианта и приведен в их описании, содержащемся в разделе III настоящего административного регламента.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых
для предоставления муниципальной услуги

2.10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления услуги, с разделением на документы и информацию, которые Заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе, приведен в разделе III настоящего административного регламента в описании варианта предоставления услуги.
2.11. При предоставлении услуги Уполномоченный орган не вправе требовать от Заявителя:
1) предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной  услуги;
2) предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации находятся в распоряжении иных органов и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые могут быть получены путем межведомственного информационного взаимодействия;
3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 г № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ);
4) предоставления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в предоставленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной  услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) руководителя администрации и  его работников, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя муниципального образования, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме
заявления и документов, необходимых для предоставления
муниципальной услуги
2.12. Основания для отказа в приеме заявления и документов приведены в разделе III настоящего административного регламента в описании варианта предоставления услуги.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления
предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.13. Основания для приостановления предоставления услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.14. Основания для отказа в предоставлении услуги приведены в разделе III настоящего административного регламента в описании варианта предоставления услуги.

Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении
Муниципальной услуги, и способы ее взимания

2.15. Взимание государственной пошлины или иной платы за предоставление услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче
заявителем запроса о предоставлении муниципальной  услуги
и при получении результата предоставления муниципальной
услуги в случае обращения Заявителя непосредственно в орган,
предоставляющий услугу

2.16. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче Заявителем заявления о предоставлении услуги и при получении результата предоставления услуги в случае обращения Заявителя непосредственно в Уполномоченный орган  не должен превышать 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении
Муниципальной услуги

2.17. Срок регистрации заявления о предоставлении услуги составляет один рабочий день со дня его получения.
Если заявление, представленное посредством почтового отправления, поступило в Уполномоченный орган от организации почтовой связи менее чем за 30 минут до окончания рабочего дня либо в выходной день, оно регистрируется в срок не позднее 12 ч. 00 минут следующего рабочего дня.
Датой приема заявления считается дата его регистрации в Уполномоченном органе.
Срок рассмотрения заявления, поступившего в нерабочее время, начинается на следующий рабочий день.
Заявление, поступившее в Уполномоченный орган в электронной форме после окончания рабочего дня либо в выходной день, регистрируется в срок не позднее 12 ч 00 минут следующего рабочего дня.
Регистрацию заявления о предоставлении услуги осуществляет работник Уполномоченного органа, ответственный за регистрацию входящей корреспонденции.

Требования к помещениям, в которых предоставляется
муниципальная услуга

2.18. Местоположение административного здания, в котором предоставляется услуга, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.
Около здания должны быть организованы парковочные места для автотранспорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным.
Прием граждан осуществляется в специально выделенных для предоставления услуги помещениях. Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также быть оборудованы:
- противопожарной системой и средствами пожаротушения;
- системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;
- средствами оказания первой медицинской помощи;
- туалетными комнатами для посетителей.
Места для заполнения заявлений о предоставлении услуги оборудуются  стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.
При предоставлении услуги инвалидам обеспечиваются:
- возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется услуга;
- возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;
- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется услуга, и к услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности; дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются услуги;
- оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.19. Основными показателями доступности предоставления услуги являются:
- наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет);
- возможность получения заявителем уведомлений о предоставлении услуги с помощью Единого портала;
- возможность получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления услуги;
- возможность подачи заявлений, уведомлений и прилагаемых к ним документов в электронной форме.
2.20. Основными показателями качества предоставления услуги являются:
- своевременность предоставления услуги в соответствии со стандартом ее предоставления, установленным настоящим административным регламентом;
- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнимательное) отношение к заявителям;
- отсутствие нарушений установленных сроков в процессе предоставления услуги;
- отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении (частичном удовлетворении) требований заявителей.

Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе
учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги
в МФЦ и особенности предоставления муниципальных
услуг в электронной форме

2.21. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, действующим законодательством не предусмотрены.
2.22. Услуга по экстерриториальному принципу не предоставляется.
2.23. Информационные системы, используемые для предоставления услуги – Единый портал государственных и муниципальных услуг (при технической возможности).

[bookmark: P206]Раздел III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур

3.1. Перечень вариантов предоставления услуги

Варианты предоставления услуги:
3.1.1. Вариант № 1: уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору при обращении работодателя в лице руководителя организации (индивидуальный предприниматель - лично).
3.1.2. Вариант № 2: уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору при обращении представителя работодателя (работодателей), уполномоченного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.1.3. Вариант № 3: уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению при обращении работодателя в лице руководителя организации (индивидуальный предприниматель - лично).
3.1.4. Вариант № 4: уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению при обращении представителя работодателя (работодателей), уполномоченного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Вариант, необходимый для исправления допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных по результатам предоставления услуги, настоящим административным регламентом не предусмотрен.
Оставление заявления Заявителя о предоставлении услуги без рассмотрения не предусмотрено.

3.2. Описание административной процедуры профилирования
Заявителя

3.2.1. Вариант предоставления услуги определяется путем анкетирования Заявителя, в процессе которого устанавливаются признаки Заявителя. Вопросы, направленные на определение признаков Заявителя, приведены в таблице 2 приложения 1 к административному регламенту.
Профилирование осуществляется в Уполномоченном органе посредством личного приема, путем направления по почте или по электронной почте.
3.2.2. По результатам получения ответов от Заявителя на вопросы анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с административным регламентом, каждая из которых соответствует одному варианту.

[bookmark: P227]3.3. Вариант № 1: уведомительная регистрация коллективного
договора, изменений к коллективному договору при обращении
работодателя в лице руководителя организации (индивидуальный
предприниматель - лично)

3.3.1. Результат предоставления Услуги

Результатами предоставления варианта услуги Заявителю являются:
уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору (в случае выявления в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 9 к настоящему административному регламенту);
отказ в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.
Документами, содержащими решение об уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору, является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору (в случае выявления в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 9 к настоящему административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.

3.3.2. Перечень административных процедур предоставления
услуги, предусмотренных настоящим вариантом

Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги;
предоставление результата услуги.
В настоящем варианте предоставления услуги не приведены административные процедуры: межведомственное информационное взаимодействие, приостановление предоставления услуги, поскольку они не предусмотрены законодательством.

3.3.3. Прием заявления и документов и (или) информации,
необходимых для предоставления услуги

[bookmark: P254]3.3.3.1. Заявитель для получения услуги представляет:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к административному регламенту.
2) коллективный договор, изменения к коллективному договору в подлиннике в количестве экземпляров, равном числу подписавших его сторон плюс один в копии на бумажном носителе. Подлинники коллективного договора, изменений к коллективному договору, должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатями сторон.
Документы, необходимые для предоставления услуги, должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур.
[bookmark: P268]3.3.3.2. При направлении заявления в форме электронного документа, оно подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью либо усиленной неквалифицированной электронной подписью Заявителя - сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке (далее - электронная подпись Заявителя).
3.3.3.3. Способ подачи заявления:
непосредственно в Уполномоченный орган;
почтовым отправлением с описью вложения;
в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. При направлении заявления в форме электронного документа, заявление подписывается электронной подписью Заявителя.
Днем обращения за предоставлением услуги считается дата регистрации Уполномоченным органом заявления со всеми документами, необходимыми для предоставления услуги.
3.3.3.4. Способы установления личности Заявителя отсутствуют.
3.3.3.5. Основанием для отказа в приеме документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги, является несоблюдение установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, выявленное в результате проверки Уполномоченным органом.
Основания для отказа в приеме заявления (пакета документов), предоставленных на бумажном носителе, не предусмотрены.
3.3.3.6. Заявление о предоставлении услуги, в том числе поступившее в электронной форме, подлежит обязательной регистрации работником Уполномоченного органа, ответственным за делопроизводство, в журнале входящей корреспонденции в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству.
При поступлении запроса о предоставлении услуги, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - квалифицированная подпись), Уполномоченный орган проводит процедуру проверки действительности квалифицированной подписи, с использованием которой подписан электронный документ (пакет электронных документов) о предоставлении услуги, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи" (далее - проверка квалифицированной подписи).
В случае если в результате проверки квалифицированной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания ее действительности, Уполномоченный орган в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении услуги и направляет Заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи", которые послужили основанием для принятия указанного решения. 
Форма уведомления об отказе в приеме документов приведена в приложении 4 к административному регламенту.
Заявитель вправе обратиться повторно с заявлением о предоставлении услуги, устранив нарушение, которое послужило основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного обращения.
3.3.3.7. Возможность подачи заявления о предоставлении услуги в МФЦ отсутствует.
3.3.3.8. Срок регистрации заявления о предоставлении услуги составляет один рабочий день со дня его получения.

3.3.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе
в предоставлении) услуги

[bookmark: P306]3.3.4.1. Критерием принятия решения о предоставлении услуги является отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги, указанных в пункте 3.3.4.2  настоящего административного регламента.
Сотрудник Уполномоченного органа выявляет наличие в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия).
В случае если в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору выявлены ухудшающие условия, сотрудник уполномоченного органа подготавливает сообщение сторонам, подписавшим коллективный договор, изменение к коллективному договору, а также Государственной инспекции труда в Орловской области о выявленных ухудшающих условиях по форме согласно приложению 9 к административному регламенту.
Сотрудник Уполномоченного органа осуществляет подготовку уведомления о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору, без указания даты регистрации по форме в соответствии с приложением 7 к административному регламенту и передает главе города на подписание.
Сотрудник Уполномоченного органа на титульном листе каждого экземпляра коллективного договора, изменений к коллективному договору указывает наименование регистрирующего органа, регистрационный номер, дату регистрации, должности, Ф.И.О. специалиста, зарегистрировавшего коллективный договор, изменения к коллективному договору.
Подписанное уведомление о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору регистрируется в журнале регистрации исходящей корреспонденции.
[bookmark: P317]3.3.4.2. Критерием принятия решения об отказе в предоставлении услуги является наличие следующих оснований для отказа в предоставлении услуги:
непредставление Заявителем необходимых документов либо несоответствие представленных документов требованиям к их оформлению, предусмотренным административным регламентом;
несоответствие категории Заявителя требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 административного регламента.
При выявлении в ходе рассмотрения заявления Заявителя оснований для отказа в предоставлении услуги, сотрудник уполномоченного органа подготавливает уведомление об отказе в уведомительной регистрации с указанием основания отказа и представляет его главе города для подписания.
 Глава города  подписывает уведомление об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.
Форма уведомления об отказе в предоставлении услуги приведена в приложении  5 к административному регламенту.
3.3.4.3. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги составляет 10 рабочих дней со дня представления Заявителем полного комплекта документов.

3.3.5. Предоставление результата услуги

3.3.5.1. Предоставление результата услуги осуществляется способом, определенным Заявителем в заявлении:
путем выдачи в Уполномоченном органе;
почтовым отправлением путем направления на почтовый адрес Заявителя;
путем направления электронного документа на электронный адрес Заявителя.
Результат услуги выдается в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении услуги.
3.3.5.2. Возможность предоставления результата услуги по выбору Заявителя независимо от его места нахождения или места пребывания (для индивидуального предпринимателя) отсутствует.

[bookmark: P340]3.4. Вариант № 2: уведомительная регистрация коллективного
договора, изменений к коллективному договору при обращении
представителя работодателя (работодателей), уполномоченного
в соответствии с законодательством Российской Федерации

3.4.1. Результат предоставления Услуги

Результатами предоставления варианта услуги Заявителю являются:
уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору (в случае выявления в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 9 к настоящему административному регламенту);
отказ в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.
Документами, содержащими решение об уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору, является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору (в случае выявления в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 9 к настоящему административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.

3.4.2. Перечень административных процедур предоставления
услуги, предусмотренных настоящим вариантом

Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги;
предоставление результата услуги.
В настоящем варианте предоставления услуги не приведены административные процедуры: межведомственное информационное взаимодействие, приостановление предоставления услуги поскольку они не предусмотрены законодательством.

3.4.3. Прием заявления и документов и (или) информации,
необходимых для предоставления услуги

[bookmark: P367]3.4.3.1. Заявитель для получения услуги представляет:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к административному регламенту.
2) документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
3) коллективный договор, изменения к коллективному договору в подлиннике в количестве экземпляров, равном числу подписавших его сторон плюс один в копии на бумажном носителе. Подлинники коллективного договора, изменений к коллективному договору, должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатями сторон.
Документы, необходимые для предоставления услуги, должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур.
[bookmark: P382]3.4.3.2. При направлении заявления в форме электронного документа, оно подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью либо усиленной неквалифицированной электронной подписью Заявителя - сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке (далее - электронная подпись Заявителя).
3.4.3.3. Способ подачи заявления:
непосредственно в Уполномоченный орган;
почтовым отправлением с описью вложения;
в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. При направлении заявления в форме электронного документа, заявление подписывается электронной подписью Заявителя.
3.4.3.4. Днем обращения за предоставлением услуги считается дата регистрации заявления в Уполномоченном органе со всеми документами, необходимыми для предоставления услуги.
3.4.3.5. Основанием для отказа в приеме документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги, является несоблюдение установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, выявленное в результате проверки Уполномоченным органом.
Основания для отказа в приеме заявления (пакета документов), предоставленных на бумажном носителе, не предусмотрены.
3.4.3.6. Заявление о предоставлении услуги, в том числе поступившее в электронной форме, подлежит обязательной регистрации работником Уполномоченного органа, ответственным за делопроизводство, в журнале входящей корреспонденции в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству.
При поступлении запроса о предоставлении услуги, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - квалифицированная подпись), Уполномоченный орган проводит процедуру проверки действительности квалифицированной подписи, с использованием которой подписан электронный документ (пакет электронных документов) о предоставлении услуги, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи" (далее - проверка квалифицированной подписи).
В случае если в результате проверки квалифицированной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания ее действительности, Уполномоченный орган в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении услуги и направляет Заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи", которые послужили основанием для принятия указанного решения. 
Форма уведомления об отказе в приеме документов приведена в приложении 4 к административному регламенту.
Заявитель вправе обратиться повторно с заявлением о предоставлении услуги, устранив нарушение, которое послужило основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного обращения.
3.4.3.7. Возможность подачи заявления о предоставлении услуги в МФЦ отсутствует.
3.4.3.8. Срок регистрации заявления о предоставлении услуги составляет один рабочий день со дня его получения.

3.4.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе
в предоставлении) услуги

[bookmark: P420]3.4.4.1. Критерием принятия решения о предоставлении услуги является отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги, указанных в подпункте 3.4.4.2 настоящего административного регламента.
Сотрудник Уполномоченного органа выявляет наличие в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия).
В случае если в коллективном договоре, изменениях к коллективному договору выявлены ухудшающие условия, сотрудник Уполномоченного органа подготавливает сообщение сторонам, подписавшим коллективный договор, изменение к коллективному договору, а также Государственной инспекции труда в Орловской области о выявленных ухудшающих условиях по форме согласно приложению 9 к административному регламенту.
Сотрудник Уполномоченного органа осуществляет подготовку уведомления о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору, без указания даты регистрации по форме в соответствии с приложением 7 к административному регламенту и передает главе города на подписание.
Сотрудник Уполномоченного органа на титульном листе каждого экземпляра коллективного договора, изменений к коллективному договору указывает наименование регистрирующего органа, регистрационный номер, дату регистрации, должности, Ф.И.О. специалиста, зарегистрировавшего коллективный договор, изменения к коллективному договору.
Подписанное уведомление о регистрации в уведомительном порядке коллективного договора, изменений к коллективному договору регистрируется в журнале регистрации исходящей корреспонденции.
3.4.4.2. Критерием принятия решения об отказе в предоставлении услуги является наличие следующих оснований для отказа в предоставлении услуги:
непредставление Заявителем необходимых документов либо несоответствие представленных документов требованиям к их оформлению, предусмотренным административным регламентом;
несоответствие категории Заявителя требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 административного регламента.
При выявлении в ходе рассмотрения заявления Заявителя оснований для отказа в предоставлении услуги, сотрудник Уполномоченного органа подготавливает уведомление об отказе в уведомительной регистрации с указанием основания отказа и представляет его главе города для подписания.
 Глава города  подписывает уведомление об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору.
Форма уведомления об отказе в предоставлении услуги приведена в приложении  5 к административному регламенту.
3.4.4.3. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги составляет 10 рабочих дней со дня представления Заявителем полного комплекта документов.

3.4.5. Предоставление результата услуги

3.4.5.1. Предоставление результата услуги осуществляется способом, определенным Заявителем в заявлении:
путем выдачи в Уполномоченном органе;
почтовым отправлением путем направления на почтовый адрес Заявителя;
путем направления электронного документа на электронный адрес Заявителя.
Результат услуги выдается в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении услуги.
3.4.5.2. Возможность предоставления результата услуги по выбору Заявителя независимо от его места нахождения или места пребывания (для индивидуального предпринимателя) отсутствует.
3.4.5.3. Возможность оставления заявления без рассмотрения не предусмотрена.

[bookmark: P454]3.5. Вариант № 3: уведомительная регистрация соглашения,
изменений к соглашению при обращении работодателя в лице
руководителя организации (индивидуальный
предприниматель - лично)

3.5.1. Результат предоставления Услуги

Результатами предоставления варианта услуги Заявителю являются:
уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению (в случае выявления в соглашении, изменениях к соглашению условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 10 к настоящему административному регламенту);
отказ в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.
Документами, содержащими решение об уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению (в случае выявления в соглашении, изменениях к соглашению условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 10 к настоящему административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.

3.5.2. Перечень административных процедур предоставления
услуги, предусмотренных настоящим вариантом

Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги;
предоставление результата услуги.
В настоящем варианте предоставления услуги не приведены административные процедуры: межведомственное информационное взаимодействие, приостановление предоставления услуги поскольку они не предусмотрены законодательством.

3.5.3. Прием заявления и документов и (или) информации,
необходимых для предоставления услуги

[bookmark: P481]3.5.3.1. Заявитель для получения услуги представляет:
1) заявление по форме согласно приложению 3 к административному регламенту.
2) соглашение, изменения к соглашению в подлиннике в количестве экземпляров, равном числу подписавших его сторон плюс один в копии на бумажном носителе. Подлинники соглашения, изменений к соглашению должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатями сторон.
Документы, необходимые для предоставления услуги, должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур.
[bookmark: P495]3.5.3.2. При направлении заявления в форме электронного документа, оно подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью либо усиленной неквалифицированной электронной подписью Заявителя - сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке (далее - электронная подпись Заявителя).
3.5.3.3. Способ подачи заявления:
непосредственно в Уполномоченный орган;
почтовым отправлением с описью вложения;
в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. При направлении заявления в форме электронного документа, заявление подписывается электронной подписью Заявителя.
3.5.3.4. Днем обращения за предоставлением услуги считается дата регистрации заявления в Уполномоченном органе со всеми документами, необходимыми для предоставления услуги.
3.5.3.5. Основанием для отказа в приеме документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги, является несоблюдение установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, выявленное в результате проверки Уполномоченным органом.
Основания для отказа в приеме заявления (пакета документов), предоставленных на бумажном носителе, не предусмотрены.
3.5.3.6. Заявление о предоставлении услуги, в том числе поступившее в электронной форме, подлежит обязательной регистрации работником Уполномоченного органа, ответственным за делопроизводство, в журнале входящей корреспонденции в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству.
При поступлении запроса о предоставлении услуги, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - квалифицированная подпись), Уполномоченный орган проводит процедуру проверки действительности квалифицированной подписи, с использованием которой подписан электронный документ (пакет электронных документов) о предоставлении услуги, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи" (далее - проверка квалифицированной подписи).
В случае если в результате проверки квалифицированной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания ее действительности, Уполномоченный орган в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении услуги и направляет Заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи", которые послужили основанием для принятия указанного решения. 
Форма уведомления об отказе в приеме документов приведена в приложении 4 к административному регламенту.
Заявитель вправе обратиться повторно с заявлением о предоставлении услуги, устранив нарушение, которое послужило основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного обращения.
3.5.3.7. Возможность подачи заявления о предоставлении услуги в МФЦ отсутствует.
3.5.3.8. Срок регистрации заявления о предоставлении услуги составляет один рабочий день со дня его получения.

3.5.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе
в предоставлении) услуги

[bookmark: P534]3.5.4.1. Критерием принятия решения о предоставлении услуги является отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги, указанных в подпункте 3.5.4.2 настоящего административного регламента.
Сотрудник Уполномоченного органа выявляет наличие в соглашении, изменении к соглашению условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия).
В случае если в соглашении, изменениях к соглашению выявлены ухудшающие условия, сотрудник уполномоченного органа  подготавливает сообщение сторонам, подписавшим соглашение, изменения к соглашению, а также в Государственную инспекцию труда в Орловской области о выявленных ухудшающих условиях по форме согласно приложению 10 к административному регламенту.
Уполномоченный орган  осуществляет подготовку уведомления о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению без указания даты регистрации по форме в соответствии с приложением 8 к административному регламенту и направляет на подписание главе города.
Уполномоченный орган на титульном листе каждого экземпляра соглашения, изменений к соглашению указывает наименование регистрирующего органа, регистрационный номер, дату регистрации, должности, Ф.И.О. специалиста, зарегистрировавшего соглашение, изменения к соглашению, а также проставляет в уведомлении о регистрации дату регистрации соглашения, изменений к соглашению.
[bookmark: P545]3.5.4.2. Критерием принятия решения об отказе в предоставлении услуги является наличие следующих оснований для отказа в предоставлении услуги:
непредставление Заявителем необходимых документов либо несоответствие представленных документов требованиям к их оформлению, предусмотренным административным регламентом;
несоответствие категории Заявителя требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 административного регламента.
При выявлении в ходе рассмотрения заявления Заявителя оснований для отказа в предоставлении услуги, Уполномоченный орган подготавливает уведомление об отказе в уведомительной регистрации с указанием основания отказа и представляет его главе города для подписания. Глава города подписывает уведомление об отказе в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.
 	Форма уведомления об отказе в предоставлении услуги приведена в приложении 6 к административному регламенту.
 3.5.4.3. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги составляет 10 рабочих дней со дня представления Заявителем полного комплекта документов.

3.5.5. Предоставление результата услуги

3.5.5.1. Предоставление результата услуги осуществляется способом, определенным Заявителем в заявлении:
путем выдачи в Уполномоченном органе;
почтовым отправлением путем направления на почтовый адрес Заявителя;
путем направления электронного документа на электронный адрес Заявителя.
Результат услуги выдается в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении услуги.
3.5.5.2. Возможность предоставления результата услуги по выбору Заявителя независимо от его места нахождения или места пребывания (для индивидуального предпринимателя) отсутствует.
3.5.5.3. Возможность оставления заявления без рассмотрения не предусмотрена.

[bookmark: P568]Вариант № 4: уведомительная регистрация соглашения,
изменений к соглашению при обращении представителя
работодателя (работодателей), уполномоченного в соответствии
с законодательством Российской Федерации

3.6.1. Результат предоставления Услуги
Результатами предоставления варианта услуги Заявителя являются:
уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению (в случае выявления в соглашении, изменениях к соглашению условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 10 к настоящему административному регламенту);
отказ в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.
Документами, содержащими решение об уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению является:
уведомление о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению (в случае выявления в соглашении, изменениях к соглашению условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к уведомлению о регистрации прилагается также сообщение по форме согласно приложению 10 к настоящему административному регламенту).
Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении услуги, является уведомление об отказе в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.

3.6.2. Перечень административных процедур предоставления
услуги, предусмотренных настоящим вариантом

Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги;
предоставление результата услуги.
В настоящем варианте предоставления услуги не приведены административные процедуры: межведомственное информационное взаимодействие, приостановление предоставления услуги поскольку они не предусмотрены законодательством.

3.6.3. Прием заявления и документов и (или) информации,
необходимых для предоставления услуги

[bookmark: P595]3.6.3.1. Заявитель для получения услуги представляет:
1) заявление по форме согласно приложению 3 к административному регламенту.
2) документ, подтверждающий полномочия Заявителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, копия которого заверяется работником администрации города, принимающим заявление, и приобщается к поданному заявлению;
3) соглашение, изменения к соглашению в подлиннике в количестве экземпляров, равном числу подписавших его сторон плюс один в копии на бумажном носителе. Подлинники соглашения, изменений к соглашению должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатями сторон.
Документы, необходимые для предоставления услуги, должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур.
[bookmark: P610]3.6.3.2. При направлении заявления в форме электронного документа, оно подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью либо усиленной неквалифицированной электронной подписью Заявителя - сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке (далее - электронная подпись Заявителя).
3.6.3.3. Способ подачи заявления:
непосредственно в Уполномоченный орган;
почтовым отправлением с описью вложения;
в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. При направлении заявления в форме электронного документа, заявление подписывается электронной подписью Заявителя.
3.6.3.4. Способы установления личности Заявителя отсутствуют.
3.6.3.5. Основанием для отказа в приеме документов и (или) информации, необходимых для предоставления услуги, является несоблюдение установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, выявленное в результате проверки Уполномоченным органом.
Основания для отказа в приеме заявления (пакета документов), предоставленных на бумажном носителе, не предусмотрены.
3.6.3.6. Заявление о предоставлении услуги, в том числе поступившее в электронной форме, подлежит обязательной регистрации работником Уполномоченного органа, ответственным за делопроизводство, в журнале входящей корреспонденции в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству.
При поступлении запроса о предоставлении услуги, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - квалифицированная подпись), Уполномоченный орган проводит процедуру проверки действительности квалифицированной подписи, с использованием которой подписан электронный документ (пакет электронных документов) о предоставлении услуги, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" (далее - проверка квалифицированной подписи).
В случае если в результате проверки квалифицированной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания ее действительности, Уполномоченный орган в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении услуги и направляет Заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона от 06 апреля 2011 г. № 63-ФЗ "Об электронной подписи", которые послужили основанием для принятия указанного решения. 
Форма уведомления об отказе в приеме документов приведена в приложении 4 к административному регламенту.
Заявитель вправе обратиться повторно с заявлением о предоставлении услуги, устранив нарушение, которое послужило основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного обращения.
3.6.3.7.Возможность подачи заявления о предоставлении услуги в МФЦ отсутствует.
3.6.3.8. Срок регистрации заявления о предоставлении услуги составляет один рабочий день со дня его получения.

3.6.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе
в предоставлении) услуги

[bookmark: P649]3.6.4.1. Критерием принятия решения о предоставлении услуги является отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги, указанных в подпункте 3.6.4.2 настоящего административного регламента.
Сотрудник Уполномоченного органа выявляет наличие в соглашении, изменении к соглашению условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - ухудшающие условия).
В случае если в соглашении, изменениях к соглашению выявлены ухудшающие условия, сотрудник Уполномоченного органа подготавливает сообщение сторонам, подписавшим соглашение, изменения к соглашению, а также Государственной инспекции труда в Орловской области о выявленных ухудшающих условиях по форме согласно приложению 10 к административному регламенту.
Сотрудник Уполномоченного органа осуществляет подготовку уведомления о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению без указания даты регистрации по форме в соответствии с приложением 8 к административному регламенту и передает главе города на подписание.
Сотрудник Уполномоченного органа на титульном листе каждого экземпляра соглашения, изменений к соглашению указывает наименование регистрирующего органа, регистрационный номер, дату регистрации, должности, Ф.И.О. специалиста, зарегистрировавшего соглашение, изменения к соглашению.
Работник администрации города проставляет в уведомлении о регистрации дату регистрации соглашения, изменений к соглашению.
Подписанное уведомление о регистрации в уведомительном порядке соглашения, изменений к соглашению регистрируется в журнале регистрации исходящей корреспонденции.
[bookmark: P660]3.6.4.2. Критерием принятия решения об отказе в предоставлении услуги является наличие следующих оснований для отказа в предоставлении услуги:
непредставление Заявителем необходимых документов либо несоответствие представленных документов требованиям к их оформлению, предусмотренным административным регламентом;
несоответствие категории Заявителя требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 административного регламента.
При выявлении в ходе рассмотрения заявления Заявителя оснований для отказа в предоставлении услуги, сотрудник Уполномоченного органа подготавливает уведомление об отказе в уведомительной регистрации с указанием основания отказа и представляет его главе города для подписания.  Глава города подписывает уведомление об отказе в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению.
Форма уведомления об отказе в предоставлении услуги приведена в приложении 6 к административному регламенту.
3.6.4.3. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) услуги составляет 10 рабочих дней со дня представления Заявителем полного комплекта документов.

 3.6.5. Предоставление результата услуги

3.6.5.1. Предоставление результата услуги осуществляется способом, определенным Заявителем в заявлении:
путем выдачи в Уполномоченном органе;
почтовым отправлением путем направления на почтовый адрес Заявителя;
путем направления электронного документа на электронный адрес Заявителя.
Результат услуги выдается в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении услуги.
3.6.5.2. Возможность предоставления администрацией города результата услуги по выбору Заявителя независимо от его места нахождения или места пребывания (для индивидуального предпринимателя) отсутствует.


Приложение 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений» 


Перечень общих признаков заявителей, 
а также комбинаций значений признаков,
каждая из которых соответствует одному варианту предоставления муниципальной услуги 

[bookmark: P707]Таблица 1. Комбинации признаков Заявителей, каждая из которых соответствует одному варианту

	N варианта
	Комбинация значений признаков

	Результат услуги, за которым обращается Заявитель, - уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору

	1
	Работодатель в лице руководителя организации (индивидуальный предприниматель - лично)

	2
	Представитель работодателя (работодателей), уполномоченный в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Результат услуги, за которым обращается Заявитель, - уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению

	3
	Работодатель в лице руководителя организации (индивидуальный предприниматель - лично)

	4
	Представитель работодателя (работодателей), уполномоченный в соответствии с законодательством Российской Федерации



[bookmark: P722]

Таблица 2. Перечень общих признаков Заявителей, по которым они объединяются в категории

	N п/п
	Признак Заявителя
	Значения признака Заявителя

	Результат услуги - уведомительная регистрация коллективного договора, изменений к коллективному договору

	1
	Категория Заявителя
	1. Работодатель
2. Представитель работодателя (работодателей)

	2
	Тип представителя
	1. Руководитель организации (индивидуальный предприниматель - лично)
2. Лицо, уполномоченное работодателем (работодателями) в соответствии с законодательством Российской Федерации

	3
	Лицо, обратившееся за предоставлением услуги
	Обратился лично
Обратился представитель

	Результат услуги - уведомительная регистрация соглашения, изменений к соглашению

	1
	Категория Заявителя
	1. Работодатель
2. Представитель работодателя (работодателей)

	2
	Тип представителя
	1. Руководитель организации (индивидуальный предприниматель - лично)
2. Лицо, уполномоченное работодателем (работодателями) в соответствии с законодательством Российской Федерации

	3
	Лицо, обратившееся за предоставлением услуги
	Обратился лично
Обратился представитель



[bookmark: P768]

Приложение 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений» 

	
	

	На бланке письма заявителя

 
	Главе города Ливны

	
	

	
	 
 


ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации
коллективного договора, изменений к коллективному договору

 	Прошу предоставить муниципальную  услугу по уведомительной регистрации_______________________________________________________.
(указывается наименование документа, направляемого на уведомительную
регистрацию: коллективный договор, его полное наименование, изменения к
коллективному договору)

Дата подписания коллективного договора, изменений к коллективному  договору сторонами ________________________________________________.
Срок действия коллективного договора ________________________________.
Наименование и правовой статус Заявителя: ___________________________ .
__________________________________________________________________. 
Юридический адрес Заявителя _______________________________________ .
Почтовый адрес Заявителя:
__________________________________________________________________.
Адрес электронной почты Заявителя __________________________________.
Контактные номера телефонов Заявителя ______________________________.
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _________________________ .
Численность работников, охваченных действием коллективного договора ___
Информация об иных сторонах коллективных переговоров 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование, правовой статус, почтовый адрес, контактные номера
телефонов, адрес электронной почты (при наличии), фамилия, имя, отчество
и должность представителя)
________________________________
  дата составления заявления
_______________ __________________________________
    (должность лица)        (подпись)         (фамилия, имя, отчество)
М.П. (при наличии)


Приложение 3
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений» 



	На бланке письма
Заявителя
	 Главе города Ливны

	
	

	
	 


[bookmark: P1026]ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации
соглашения, изменений к соглашению

    	Прошу предоставить муниципальную услугу по уведомительной регистрации_______________________________________________________ .
(указывается наименование документа, направляемого на уведомительную
Регистрацию: соглашение  по  регулированию социально-трудовых отношений, заключенное на  территории  города Ливны, его полное наименование, изменения к
соглашению)
Дата подписания соглашения, изменений к соглашению сторонами ________
Срок действия соглашения __________________________________________ .
Наименование и правовой статус Заявителя: 
__________________________________________________________________.
Юридический адрес Заявителя _______________________________________ .
Почтовый адрес Заявителя:
__________________________________________________________________.
Адрес электронной почты Заявителя __________________________________.
Контактные номера телефонов Заявителя ______________________________ 
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) __________________________
Численность работников, охваченных действием соглашения _____________
Информация об иных сторонах коллективных переговоров 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование, правовой статус, почтовый адрес, контактные номера
телефонов, адрес электронной почты (при наличии), фамилия, имя, отчество
и должность представителя)
________________________________
  дата составления заявления
_______________ __________________________________
    (должность лица)        (подпись)         (фамилия, имя, отчество)

М.П. (при наличии)


Приложение 4
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений» 

На бланке администрации города Ливны
                                                                                             ____________________
                                                                                                       (адрес Заявителя)

[bookmark: P1210]УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в приеме документов для предоставления муниципальной услуги

Администрация города Ливны сообщает  об  отказе  в  приеме  документов,  представленных  Вами  для предоставления    муниципальной    услуги   "Уведомительная   регистрация коллективных  договоров и   территориальных соглашений"  в связи с непризнанием усиленной квалифицированной электронной  подписи  действительной  в  соответствии с Федеральным законом от 06 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи".
    Вы  вправе повторно обратиться в администрацию города,   с   заявлением  о  предоставлении  муниципальной  услуги  после устранения указанных нарушений.
    


Глава города                    _______________ _____________________________
                                                  (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)
					



Приложение 5
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений» 


На бланке администрации города Ливны

                                                                                                      ____________________
                                                                                                          (адрес Заявителя)

[bookmark: P1256]УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в уведомительной регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору

Руководствуясь  Административным   регламентом  предоставления  муниципальной  услуги  по уведомительной    регистрации    коллективных    договоров и территориальных соглашений, утвержденным постановлением администрации города Ливны от _______________  20___ г. № ____, отказать в предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации
__________________________________________________________________
(наименование коллективного договора, изменений к коллективному договору)
__________________________________________________________________
(наименование представителя работодателя (работодателей), подписавших
коллективный договор, изменения к коллективному договору)

по следующему основанию:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________




Глава города                   _______________ _____________________________
                                                  (подпись)      (фамилия, имя, отчество)




Приложение 6
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»


На бланке администрации города Ливны
                                                                                                             ____________________
                                                                                                                     (адрес Заявителя)

[bookmark: P1310]УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в уведомительной регистрации соглашения, изменений к соглашению

    Руководствуясь Административным   регламентом  предоставления  муниципальной  услуги  по уведомительной    регистрации    коллективных    договоров и территориальных соглашений, утвержденным постановлением администрации города Ливны от _________________ г. № ____, отказать в предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации
__________________________________________________________________
             (наименование соглашения, изменений к соглашению)
__________________________________________________________________
(наименование представителя работодателя (работодателей), подписавших
соглашение, изменения к соглашению)

по следующему основанию:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Глава города                                            __________________ __________________________
                                                                            (подпись)       (фамилия, имя, отчество)




Приложение 7
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»


  
На бланке администрации города Ливны

                                                                                                              ____________________
                                                                                                                   (адрес Заявителя)

[bookmark: P1363]УВЕДОМЛЕНИЕ
 о регистрации коллективного договора, изменений к коллективному договору___________________________________________________________________________
(наименование коллективного договора, изменений к коллективному договору)

Администрация города Ливны сообщает,
что в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации
___________________________________________________________________________
(наименование коллективного договора, изменений к коллективному договору)

зарегистрировано ___________________________ 20__ г.
                                  (дата регистрации)

Регистрационный номер _______________


Глава города                        _______________ ____________________________
                                                                      (подпись)      (фамилия, имя, отчество)




Приложение 8
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»


На бланке администрации города Ливны
                                                                                                    ____________________
                                                                                                         (адрес Заявителя)

[bookmark: P1407]УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации соглашения, изменений к соглашению

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование соглашения, изменений к соглашению)

Администрация города Ливны сообщает, что в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование соглашения, изменений к соглашению)

зарегистрировано ___________________________ 20__ г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер _______________


 
  Глава города                                     ______  ____________________________
                                                                             (подпись)      (фамилия, имя, отчество)





Приложение 9
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»



На бланке администрации города Ливны
                                                                                 _______________________________________
                                                                                 (адрес Государственной инспекции труда
                                                                                   в Орловской области, сторон,
                                                                                    подписавших коллективный договор,
                                                                                   изменения к коллективному договору)

[bookmark: P1453]Сообщение
о выявленных условиях коллективного договора, изменений к коллективному договору, ухудшающих положение работников

    Администрация города Ливны сообщает, что
___________________________________________________________________________
(полное наименование коллективного договора, изменений к коллективному
договору)

зарегистрировано ____________________________ 20__ г.
                                           (дата регистрации)
Регистрационный номер _______________________

    При  регистрации  коллективного  договора,  изменений  к  коллективному
договору  выявлены  следующие  условия,  ухудшающие положение работников по сравнению  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

	№ п/п
	Условия коллективного договора, изменений к коллективному договору, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: № пункта, статьи, раздела и т.п., в зависимости от структуры коллективного договора, изменений к коллективному договору
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора, изменений к коллективному договору ухудшают положение работников: № пункта, статьи нормативного правового акта



    Условия  коллективного  договора,  изменений  к коллективному договору, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.

Глава города                        _______________ ____________________________
                                                                              (подпись)      (фамилия, имя, отчество)




Приложение 10
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация коллективных
договоров и территориальных соглашений»

На бланке администрации города Ливны
                                                                                   ______________________________________
                                                                                 (адрес Государственной инспекции труда
                                                                                  в Орловской области, сторон,
                                                                                  подписавших коллективный договор,
                                                                                  соглашение, изменения к коллективному
                                                                                  договору, соглашению)

[bookmark: P1511]Сообщение
о выявленных условиях соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, заключенного на территории
города Ливны, ухудшающих положение работников

    Администрация города Ливны сообщает, что
___________________________________________________________________________
         (полное наименование соглашения, изменений к соглашению)

зарегистрировано ____________________________ 20__ г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер _______________________

    При  регистрации  соглашения, изменений к соглашению выявлены следующие условия,   ухудшающие   положение   работников   по  сравнению  с  трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

	№
п/п
	Условия соглашения, изменений к соглашению, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: № пункта, статьи, раздела и т.п., в зависимости от структуры соглашения, изменений к соглашению
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия соглашения, изменений к соглашению ухудшают положение работников: № пункта, статьи нормативного правового акта



    Условия  коллективного  договора, соглашения, изменений к коллективному договору,  соглашению,  ухудшающие  положение  работников  по  сравнению  с трудовым   законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами, содержащими   нормы   трудового   права,   недействительны  и  не  подлежат применению.


Глава города                                _______________   _________________
                                                                         (подпись)      (фамилия, имя, отчество)


image1.jpeg




