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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИВНЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
19 мая 2026 года                                                                                           № 75
            г. Ливны

О создании межведомственной 
рабочей группы по вопросам 
ресоциализации, социальной 
адаптации и социальной 
реабилитации лиц, отбывших 
уголовное наказание в виде 
лишения свободы и (или) 
подвергшихся иным мерам 
уголовно-правового характера, 
а также лиц, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, 
на территории города Ливны

В целях обеспечения профилактики правонарушений в городе Ливны и предупреждения совершения повторных преступлений ранее судимыми гражданами, создания и выполнения комплекса мер, направленных на ресоциализацию, социальную адаптацию и социальную реабилитацию лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, руководствуясь Федеральным законом от 23 июня 2016 года № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», а также Федеральным законом от 6 февраля 2023 года № 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации», администрация города Ливны п о с т а н о в л я е т:
1. Создать межведомственную рабочую группу по вопросам ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, на территории города Ливны и утвердить ее состав согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по вопросам ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, на территории города Ливны согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ливенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.




Исполняющий обязанности
главы города                 				                                   Л.И. Полунина














Приложение 1 к постановлению
администрации города Ливны
от  19 мая 2026 года № 75


Состав
межведомственной рабочей группы
по вопросам ресоциализации, социальной адаптации
и социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание
в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам
уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся
в трудной жизненной ситуации, на территории города Ливны


	Преображенский 
Юрий Анатольевич 

	-
	заместитель главы администрации города по социальным вопросам, председатель 
межведомственной рабочей группы

	Шкодкина 
Ольга Владимировна 

	-
	начальник управления общего образования администрации города, заместитель председателя межведомственной рабочей группы

	Пищулина
Екатерина Васильевна


Члены межведомственной рабочей группы:
	-
	главный специалист управления культуры, молодежной политики и спорта администрации города, секретарь межведомственной рабочей группы


	Алдобаева 
Татьяна Валерьевна
	-
	заместитель начальника МО МВД России «Ливенский»– начальник отдела по вопросам миграции МО МВД России «Ливенский» (по согласованию)

	Альшанова
Людмила Михайловна
	-
	начальник управления культуры, молодежной политики и спорта администрации города

	Золкина 
Светлана Александровна

	-
	председатель комитета экономики, предпринимательства и торговли администрации города

	Головина
Наталья Алексеевна

	-
	директор бюджетного учреждения Орловской области «Центр социального обслуживания населения г. Ливны» (по согласованию)

	Грудев
Алексей Николаевич

	-
	начальник филиала по Ливенскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Орловской области (по согласованию)

	Малаханов
Валерий Николаевич
	-
	начальник управления муниципального имущества администрации города 

	Моногарова
Елена Владимировна

	-
	руководитель территориального центра занятости населения Ливенского района казенного учреждения Орловской области «Центр занятости населения Орловской области» (по согласованию)

	Полякова 
Татьяна Олеговна

	-
	заведующий отделением по г. Ливны филиала по Ливенскому району и городу Ливны казенного учреждения Орловской области «Областной центр социальной защиты населения» (по согласованию)






[bookmark: P31]Приложение 2 к постановлению
администрации города Ливны
от  19 мая 2026 года № 75


Положение
о межведомственной рабочей группе по вопросам
ресоциализации, социальной адаптации и социальной
реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание в виде
лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам
уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся
в трудной жизненной ситуации, на территории города Ливны


I. Общие положения

1.1. Межведомственная рабочая группа по вопросам ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, на территории города Ливны (далее - Рабочая группа) является постоянно действующим коллегиальным органом, образованным в целях создания и выполнения комплекса мер, направленных на ресоциализацию, социальную адаптацию и социальную реабилитацию лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, и координации работы субъектов профилактики правонарушений по указанным вопросам на территории города Ливны.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области и настоящим Положением.

II. Задачи и права Рабочей группы

2.1. Задачами Рабочей группы являются:
1) планирование и проведение мероприятий в рамках системной работы по адаптации и ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы на территорию города Ливны;
2) обеспечение эффективного взаимодействия и координации деятельности заинтересованных органов и организаций в сфере адаптации и ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы, профилактики правонарушений и преступлений среди этой категории граждан;
3) мониторинг эффективности результатов процесса адаптации и ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы, выработка мер по выявлению и устранению причин и условий, приводящих к обострению проблем в этой сфере деятельности;
4) организация мероприятий по выполнению основных направлений политики в сфере социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы;
5) внедрение и реализация новых методов и форм работы, направленных на социальную реабилитацию граждан, отбывших уголовное наказание.
2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
1) запрашивать документы, необходимые для полного и объективного рассмотрения вопросов по оказанию помощи лицам, освободившимся из мест лишения свободы, в их трудоустройстве, получении документов, регистрации, социальной адаптации и реабилитации.
2) приглашать на заседания конкретных лиц, освободившихся из мест лишения свободы, представителей органа внутренних дел, уголовно-исполнительной инспекции и других по мере необходимости.
3) оказывать содействие лицам, освободившимся из мест лишения свободы, в получении необходимой информации о наличии вакантных мест при их трудоустройстве, оказании содействия в оформлении документов и помощи в решении других вопросов.

III. Организация деятельности Рабочей группы

3.1. Рабочая группа состоит из председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы и иных членов Рабочей группы, участвующих в ее работе на общественных началах (далее совместно - члены Рабочей группы).
3.2. В случае временного отсутствия председателя Рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя Рабочей группы.
В случае временного отсутствия заместителя председателя Рабочей группы его обязанности исполняет один из членов Рабочей группы по поручению председателя Рабочей группы.
В случае временного отсутствия секретаря Рабочей группы его обязанности исполняет один из членов Рабочей группы по поручению председателя Рабочей группы.
3.3. Председатель Рабочей группы:
1) председательствует на заседании Рабочей группы;
2) определяет повестку, дату, время и место проведения заседания Рабочей группы;
3) подписывает протокол заседания Рабочей группы не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы.
3.4. Члены Рабочей группы:
1) участвуют в подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение заседания Рабочей группы;
2) участвуют в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Рабочей группы;
3) лично принимают участие в заседаниях Рабочей группы.
3.5. Секретарь Рабочей группы:
1) извещает членов Рабочей группы и приглашенных на заседание Рабочей группы о дате, времени, месте проведения и повестке заседания Рабочей группы не менее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания Рабочей группы;
2) обеспечивает ведение протокола заседания Рабочей группы;
3) оформляет протокол заседания Рабочей группы не позднее 3 рабочих дней со дня проведения заседаний Рабочей группы;
4) подготавливает и направляет выписки из протоколов заседаний членам Рабочей группы не позднее 6 рабочих дней со дня подписания протокола заседания Рабочей группы.
3.6. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
3.7. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.
3.8. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер и оформляются секретарем Рабочей группы не позднее 3 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы в виде протокола заседания Рабочей группы, который в срок не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы.
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