

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЛИВНЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 сентября 2026 г.							                     № 124

О внесении изменений в постановление 
администрации       города        Ливны 
от 24 августа 2012 года №78 «О введении 
отраслевой    системы    оплаты    труда 
работников   бюджетных   и   казённых 
учреждений  культуры   города  Ливны 
Орловской области»

	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением администрации города Ливны от 22 апреля 2013 года №226 «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Ливны Орловской области», в целях приведения штатных расписаний учреждений культуры в соответствие с классификатором должностей, утверждённым приказом Социального фонда России от 15 апреля 2026 года №389 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по вопросам ведения индивидуального (персонифицированного) учёта в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» администрация города Ливны п о с т а н о в л я е т:
	1. Внести в постановление администрации города Ливны от 24 августа 2012 года №78 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казённых учреждений культуры города Ливны Орловской области» следующие изменения: 
1.1. Таблицу 2 в Приложении 1 к положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры города Ливны Орловской области изложить в следующей редакции:
Таблица 2
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Дежурный по залу, делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	
	
	2,02
	1,95
	1,88

	2. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант
	
	
	1,99
	1,92
	1,85

	Заведующий:
канцелярией, складом, фотолабораторией, хозяйством, мастерской
	
	2,2
	1,94
	1,85
	1,76

	Художник
	2,7
	2,0
	1,92
	1,89
	1,82

	Техник (всех специальностей)
	
	
	1,59
	1,44
	1,33

	Администратор
	
	
	1,99
	1,92
	1,85

	Механик
	1,94
	
	1,61
	1,59
	1,33

	Специалист по работе с молодежью
	1,97
	1,88
	1,79
	1,7
	1,61

	3. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Бухгалтер, документовед, инженер (всех специальностей), программист, экономист, юрисконсульт, специалист по закупкам
	2,22
	2,15
	2,8
	2,1
	1,94

	Специалист по кадрам
	
	
	
	
	1,85

	Психолог
	2,05
	1,98
	1,91
	1,84
	

	Профконсультант
	
	2,0
	1,91
	1,89
	

	Мастер
	
	2,02
	1,97
	1,9
	



1.2. Таблицу  в Приложении 2 к положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры города Ливны Орловской области изложить в следующей редакции:
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный коэффициент

	1,95
	1,96
	1,97
	1,98
	1,99
	2,0



	2. Руководителям МБУ «Ливенский краеведческий музей», МКУ «Ливенская городская централизованная библиотечная система», МБУ г. Ливны «Городской центр культуры «Лидер» привести локальные акты учреждений по вопросам оплаты труда в соответствие с настоящим постановлением.
	3.  Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.
	4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ливенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Ливны.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.




Глава города								С.А. Трубицин
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