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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИВНЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 октября 2026  года                                                                                       № 137
      г. Ливны

О внесении изменения в постановление 
администрации  города Ливны 
от 4 августа 2011 года № 29 «О введении 
новой отраслевой системы оплаты 
труда работников муниципальных 
дошкольных образовательных 
организаций города Ливны»

	На основании постановления Правительства Орловской области от 
5 октября 2026 года № 539 «О внесении изменения в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области» администрация города Ливны постановляет:
1. Внести изменение в приложение 2 к постановлению администрации города Ливны от 4 августа 2011 года № 29 «О введении новой отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Ливны», дополнив приложение 6 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Ливны Орловской области, реализующих программы дошкольного образования пунктом 19.2 следующего содержания:
	«19.2. Педагогическим работникам по месту их основной работы предоставляется дополнительная ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера (далее - дополнительная ежемесячная выплата) в размере 1300 рублей.
	При выполнении педагогическим работником педагогической работы в объеме, равном установленной норме часов педагогической работы за ставку заработной платы или превышающем установленную норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, дополнительная ежемесячная выплата предоставляется в размере 1300 рублей.
При выполнении педагогическим работником объема педагогической работы менее установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы дополнительная ежемесячная выплата предоставляется пропорционально выполняемому объему педагогической работы.
Дополнительная ежемесячная выплата не учитывается при определении размера доплаты в целях доведения месячной заработной платы работника до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.».
	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ливенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.



Глава города                                                                                     С. А. Трубицин
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