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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИВНЫ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря  2014 г.
                                                                                   №773
 г. Ливны

О создании  муниципального бюджетного

дошкольного  образовательного учреждения
«Детский сад № 3» г. Ливны путем изменения
типа  и переименования муниципального 
казенного дошкольного образовательного 
учреждения присмотра и оздоровления 
«Детский сад № 3» города Ливны
          В соответствии с Федеральными законами  от  12 января 1996 г.  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   руководствуясь постановлениями администрации города Ливны от 01 марта 2011 г. № 11 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации  муниципальных учреждений, а также утверждения уставов  муниципальных учреждений и внесения в них изменений», от 01 марта 2011 г. № 10 «Об осуществлении функций и полномочий  учредителя муниципальных учреждений города Ливны Орловской области»,  администрация города постановляет:        

1. Создать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3» г. Ливны (МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны)  путем изменения типа  и переименования  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения присмотра и оздоровления «Детский сад № 3» города Ливны, с сохранением основных целей деятельности и штатной численности образовательной организации. 
          2. Установить, что учредителем МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны является муниципальное образование город Ливны. 

          3.   Определить:

          - органом, который осуществляет от имени муниципального образования города Ливны  функции и полномочия учредителя  МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны,   администрацию города Ливны;

           - органом, в ведении которого находится МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны и исполняющим  в отношении него бюджетные полномочия распорядителя бюджетных средств, отраслевой (функциональный) орган администрации города Ливны - управление общего образования администрации города Ливны.

          4. Утвердить Устав  МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны в новой редакции.
   5. Управлению муниципального имущества администрации города Ливны закрепить муниципальное имущество на праве оперативного управления за МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны в   установленном порядке.

          6. Заведующей МБДОУ «Детский сад № 3» г. Ливны (Е.Н. Черных) обеспечить:

          6.1. государственную регистрацию изменений, вносимых в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством РФ; 
          6.2. внесение соответствующих изменений в  локальные акты и документацию  дошкольной образовательной организации.

   7.  Отделу документационного и хозяйственного обеспечения (Л.И. Кофанова) опубликовать настоящее постановление в газете "Ливенский вестник".

   8. Отделу информационных технологий (И.В. Бывшев) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам 
В.Г. Середу. 

Глава города                                                                                        Л.И. Фаустов

Согласовано                                                                             Утверждено   постановлением 
Начальник управления общего                                               администрации города Ливны
образования администрации города Ливны                          №______ от «____»_______2014 
______________ Ю.А. Преображенский

«____»_____________ 20____г.

Устав 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3» 

г. Ливны 
(зарегистрировано постановлением Главы администрации города Ливны № 82 от 14.02.1996г.)  

(новая редакция)

Принят решением Общего  собрания                                      Согласован 

работников Учреждения                                                          в части управления имуществом 
Протокол № ______                                                                  Начальник управления 

от «___»__________20____г.                                                   муниципального имущества 
Председатель _____________Е.Н. Черных                             администрации города Ливны

                                                                                                      _______________Г.Н. Смагин
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3» г. Ливны, именуемое в дальнейшем -Организация, является муниципальной бюджетной образовательной организацией, созданной на основании постановления Главы администрации города Ливны от 14.02.1996г. № 82.

1.2. Организация является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.

1.3. Тип Организации, реализующей основную образовательную программу - дошкольная образовательная организация.

1.4. Организация является правопреемником путем изменения типа Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения присмотра и оздоровления «Детский сад №3» города Ливны, переименованного на основании постановления администрации г. Ливны от 06.10.2011 № 594, которое являлось правопреемником  Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 компенсирующего вида, переименованного на основании постановления Главы города Ливны №106 от 23.02.2000 г., свидетельство о регистрации № 411, зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы№3 по Орловской области, за регистрационный № 1025700515268  25.02.2000г., которое являлось правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 присмотр, ухода и оздоровления с туберкулезной интоксикацией, зарегистрированного постановлением Главы администрации г.Ливны Орловской области №82 от 14.02.1996 г.
1.5. Официальное полное наименование Организации:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3» г. Ливны.

1.6. Официальное сокращенное наименование Организации:

МБДОУ «Детский сад №3» г. Ливны.

1.7. Организационно-правовая форма Организации: муниципальное учреждение, тип Организации - бюджетное.

1.8. Юридический адрес Организации: 303852, Орловская область, г. Ливны, ул. Первомайская, д. 13.

1.9. Фактический адрес: 303852, Орловская область, г. Ливны, ул. Первомайская, д.13.

1.10. Учредителем Организации является муниципальное образование город Ливны. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация города Ливны (далее - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 303850, Орловская область, город Ливны, улица Ленина, дом 7.

Организация находится в ведении Управления общего образования администрации города Ливны, расположенного по адресу: Орловская область, г. Ливны, ул. Ленина, д.18.

1.11. Собственником имущества Организации является муниципальное образование город Ливны. Полномочия собственника в отношении закрепленного за Организацией муниципального имущества от имени муниципального образования осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации - Управление муниципального имущества администрации города Ливны.
1.12. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области от 06.09.2013 №1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства образования и науки в Российской Федерации, иными федеральными законами, правовыми актами Орловской области, города Ливны, органов управления образованием, настоящим Уставом и локальными актами Организации.

1.13. Организация является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, счета в органах федерального казначейства. Организация имеет круглую печать,  штампы и бланки установленного образца, необходимые для ее деятельности.
1.14. Организация для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять принадлежащие ему имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.15. Организация в отношении имущества, закреплённого за ней на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

1.16. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Организации не несёт ответственности по обязательствам Организации.

1.17. Организация может иметь в своей структуре филиалы (отделения), представительства, хозяйства и структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания детей, которые действуют на основании Положений, утвержденных Организацией, и создаются и ликвидируются в порядке, установленном законодательством.

1.18. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Организации с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

1.19. Организация самостоятельна в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.
1.20. Комплектование персонала Организации осуществляется в следующем порядке:

- для работников Организации работодателем является Организация;

- отношения работников Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

1.21. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.22. Контроль над деятельностью Организации осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

1.23. Организация организует работу по обработке и защите персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

1.24. Организация предоставляет информацию о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок размещения и обновления информации, её содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством РФ.

2. Предмет, цели и виды деятельности Организации

2.1. Организация создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Предметом деятельности Организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми и иная деятельность, связанная с предоставлением дошкольного образования.

2.3. Целями деятельности Организации являются:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

3) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

4) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

5) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

6) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

7) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах  развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.4. К основному виду деятельности Организации относится реализация образовательной программы дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

 2.5 Организация  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.6. Для достижения поставленных целей и задач Организация имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования разрабатывать, принимать и реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования, вносить в неё изменения;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы и расписание непосредственно образовательной деятельности;

- разрабатывать и утверждать Программу развития Организации, графики работы сотрудников, расписания занятий дополнительного образования;

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, пособия в пределах, определенных законодательством;

- оказывать, с учетом потребностей семьи и на основании договора об образовании, заключенного между Организацией  и родителями (законными представителями), в соответствии с законодательством, дополнительные платные образовательные услуги:

по реализации дополнительных образовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. Перечень дополнительных общеобразовательных программ различной направленности утверждается локальным актом Организации;

по организации работы с детьми дошкольного возраста, не посещающими детский сад;

по повышению педагогической компетентности у родителей: тренинги, школа педагогических знаний, родительский клуб, консультационные пункты и другие услуги;
- оказывать психолого-педагогическую поддержку семей (в условиях семейного воспитания);

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- утверждать положения о структурных подразделениях Организации, принимать решения об их организации и ликвидации в установленном порядке, назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений;

- давать предложения для планирования своей деятельности и определения перспектив развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на оказываемые услуги;

-оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
2.7. Организация обязана:

-выполнять муниципальное задание, установленное Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Организации заработной платы и иные выплаты, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

-обеспечить работникам Организации безопасные условия труда;

-обеспечивать меры социальной защиты работников Организации;

-предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Организации в порядке, предусмотренным действующим законодательством;

-обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Организацией движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты имущества.
-  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.
2.8. Медицинское обслуживание в Организации осуществляется штатным медицинским персоналом, персоналом учреждений здравоохранения (на договорной основе), которые закреплены органом здравоохранения за Организацией.

2.9. Медицинский персонал наряду с администрацией Организации и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.
2.10. Организация питания возлагается на Организацию в соответствии с действующим законодательством.

3. Образовательная деятельность Организации

3.1. Организация функционирует в помещениях, которые должны отвечать санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям, правилам пожарной безопасности, а также психолого- педагогическим требованиям, определенным законодательством Российской Федерации. 

3.2. Организация работает и осуществляет образовательный процесс, исходя из графика пятидневной рабочей недели, с функционированием групп в режиме: полного дня (12-часового пребывания).
3.3.Организация реализует образовательную программу дошкольного образования (далее – ОП ДО).

3.4. ОП ДО разрабатывается и утверждается Организацией, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.5. Образовательная деятельность Организации осуществляется в группах общеразвивающей и комбинированной направленности. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.6. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с ОП ДО.
3.7. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ОП ДО, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.8. ООП ДО реализуется Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации.
3.9. В реализации ОП ДО с использованием сетевой формы наряду с Организацией могут участвовать организации культуры, физкультурно-спортивные, и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности Организации.

3.10. Организация реализует дополнительную образовательную программу следующих направленностей:

- физкультурно-спортивной;
-эколого- биологической 
- художественно- эстетической;

- социально-педагогической.
3.11. Дополнительная образовательная программа реализуется через кружки и секции, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.

3.12. Получение дошкольного образования может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

Сроки получения дошкольного образования в Организации устанавливаются в соответствии с ФГОС ДО в указываются в ОП ДО.

3.13. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.14. Образовательная деятельность в Организации ведется на русском языке.
3.15. Организация обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Организации по установленным нормам.
3.16. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Организации устанавливается Учредителем
3.17. Организация вправе осуществлять образовательную  деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.18. Платные образовательные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Организации.

3.19. Доход от платных образовательных услуг используется Организацией в соответствии с уставными целями.

3.20. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Орловской области, местного бюджета. Средства, полученные Организацией при оказании таких платных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.21. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Организацией в соответствии с уставными целями.

4. Управление Организацией

4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- выполнение функций Учредителя;

- право созыва общих собраний, педагогических советов, участие в их работе;

- формирование и утверждение муниципального задания для Организации в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности;

- осуществление контроля исполнения муниципального задания, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;

- назначение руководителя, (далее - Заведующий) Организации;

- расторжение трудового договора с Заведующим Организации по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- утверждение Устава Организации, изменений и дополнений к нему;

- иные функции в соответствии с законодательством РФ.

Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Организации, является Заведующий Организации. 

4.4. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Организации в соответствии с законодательством РФ, законодательством субъекта РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Организации, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.5. Заведующий Организацией должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

4.6. Заведующий Организацией назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
4.7. К компетенции Заведующего Организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителя и иных органов управления.

4.7.1. Заведующий: 

- организует работу Организации;

- действует без доверенности от имени Организации;

- представляет интересы и совершает сделки от имени Организации; 

- утверждает штатное расписание Организации; 

- утверждает образовательные программы и рабочие программы, распределяет обязанности между работниками;

- планирует развитие Организации; 

- определяет текущие задачи Организации; 

- планирует расходы на материальное поощрение работников Организации; 

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс; 

- выдает доверенности, заключает договоры, совершает иные юридические действия; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации, внутренние документы, регламентирующие ее деятельность; 

- устанавливает порядок распределения доходов, а также виды, размеры, направления их использования; 

- организует оказание платных образовательных услуг, направленных на воспитание и обучение воспитанников; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров, пользуется правом приема и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

- применяет к работникам Организации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- утверждает должностные инструкции работников Организации; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры;

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 
4.7.2 Заведующий несет персональную ответственность за результаты деятельности Организации, сохранность, целевое использование переданного имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия для всех участников образовательного процесса.
4.8. В Организации формируются коллегиальные органы самоуправления, к которым относятся: Управляющий совет; Общее собрание работников; Педагогический совет.

4.9. Деятельность Управляющего совета (далее - Совет) основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в работе.

4.9.1 Совет создается посредством процедур выборов на общем собрании работников организации, избирается сроком на два года, состоит из равного количества представителей педагогических работников Организации, Заведующего Организацией, представителей общественности, родителей (законных представителей) воспитанников,

4.9.2. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

4.9.3. Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию одной трети его состава, общего родительского собрания, Педагогического совета, Заведующего Организацией.

4.9.4. Решение Совета считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая Заведующего Организацией, и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Совета.

Процедура голосования определяется председателем Совета.

4.9.5. К компетенции Совета относится:

- знакомство с локальными актами Организации;

- изучение основных направления деятельности Организации, внесение предложений по их совершенствованию;

- принятие Программы развития Организации;

- решение вопросов укрепления материально-технической базы Организации;

- изучение отчётов о расходовании средств Организации;

- привлечение и распределение внебюджетных средств, полученных от предпринимательской или иной деятельности, приносящей доход;
- организация работы по защите прав и интересов участников воспитательно-образовательного процесса;

- оказание помощи педагогам в организации работы с неблагополучными семьями;

- осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в Организации;

- организация контроля охраны здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, безопасных условий его осуществления;

- планирование и организация совместных мероприятий в Организации;

- рассмотрение отчётов о работе Заведующего и работников Организации;
- принятие участия в разработке и согласовании локальных актов Организации.

4.10. Общее собрание работников Организации (далее Общее собрание) начинает проводить свою работу с момента начала функционирования Организации и до момента её ликвидации.
4.10.1. Общее собрание работников созывается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.

4.10.2. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один год.

4.10.3. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых Организация является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа сотрудников. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствовавших. Процедура голосования определяется Общим собранием.

4.10.4. К компетенции Общего собрания относится:

- принятие Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;

- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программы развития Организации;

- принятие Положений об оплате труда и о фонде стимулирующих выплат Организации;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по представлению Заведующего;

- принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение;

- образование органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Организации, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;

- принятия решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку.

4.10.5. На рассмотрение Общего собрания вопросы могут вноситься по инициативе работников, профсоюзной организации, администрации, либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации.

4.11. Педагогический совет объединяет всех педагогических работников Организации, включая совместителей.

4.11.1. Педагогический совет созывается Заведующим Организацией в случае, если того требуют интересы Организации, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников.
4.11.2. Заседание педагогического совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов.

4.11.3. Председателем Педагогического совета является Заведующий.

Председатель Педагогического совета определяет повестку заседания, организует текущую деятельность, контролирует выполнение решений предыдущих заседаний.
4.11.4. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами Заведующего Организации.

4.11.5. Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

К компетенции Педагогического совета относится:

- внесение предложений о дополнениях и изменениях в Устав и иные локальные акты;

-- рассмотрение и утверждение образовательных программ;

- определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;

- обсуждение и принятие авторских образовательных программ;

- организация работы по выявлению, обобщению и распространению лучшего педагогического опыта;

- рассмотрение и обсуждение методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

- рассмотрение вопросов организации дополнительных платных услуг;

- заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации образовательных программ.

4.11.6. На заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, взаимодействующих с Организацией по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность   

Организации
5.1. Организация самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово - хозяйственную деятельность.

5.2. Имущество Организации на праве собственности принадлежит муниципальному образованию  город Ливны и закреплено за Организацией  на праве оперативного управления.

5.3. Организация  вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Право на имущество, закрепляемое собственником за Организацией  на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества Организации, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Организации.

5.4. Источниками формирования имущества Организации, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за Организацией на праве оперативного управления;

- финансовое обеспечение, поступающее из бюджета города Ливны в форме субсидий на выполнение муниципального задания;

- имущество, приобретенное за счет денежных средств, полученных в результате уставной деятельности или выделенных для приобретения такого  имущества Учредителем;

-родительская плата за присмотр и уход за детьми;

- доходы от оказания платных услуг сверх утвержденного муниципального задания;

-добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей) и юридических лиц;

- гранты;

- доходы от иной деятельности, не являющейся основной деятельностью;

- иные не противоречащие законодательству источники.

5.5. Земельные участки предоставляется Организации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организацией осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Организации недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.7 Организация вправе осуществлять не относящуюся к основным видам деятельность и иную, приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как образовательной дошкольной организацией.

5.8. Доходы, полученные от оказания платных услуг сверх утвержденного муниципального задания, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Организации.

5.9. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 5.10.,5.11.,5.12. настоящего Устава.

5.10. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, (которым в соответствии с Федеральным законом, Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением, может быть признана недействительной по иску Организации или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Организации.

Заведующий Организации несет перед ней ответственность в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.11. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5.12. Организация не вправе совершать без одобрения Учредителя сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в Федеральном законе «О некоммерческих организациях». 

В случае, если лицо (Заведующий Организации) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеривается быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.13. Развитие материально- технической базы Организации осуществляется самой Организацией в  пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

5.14. Учреждение вправе открывать счета в органах федерального  казначейства.

5.15. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Организацией,  осуществляет Учредитель и Управление муниципального имущества администрации города Ливны.

5.16. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6. Локальные нормативные акты Организации

6.1. Организация вправе принимать локальные акты, относящиеся к её деятельности, в рамках установленной компетенции. Локальные акты Организации не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу Организации.
6.2. По умолчанию локальные акты принимает руководитель Организации, за исключением случаев, когда в Уставе предусмотрено принятие локального акта другим органом управления.
 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательной организации, учитывается мнение коллегиальных органов самоуправления Организации.

 6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

7. Реорганизация и ликвидация Организации

7.1. Реорганизация, ликвидация Организации осуществляется в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном Учредителем.

7.2. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в городские архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архивный фонд по месту нахождения Организации.

7.3. При ликвидации и реорганизации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором, действующим в Организации.

7.4. При ликвидации Организации, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

7.5. Организация считается прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Организации

8.1. Устав Организации, изменения и дополнения к нему   принимаются Общим собранием  трудового коллектива Организации,  утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением общего образования администрации города Ливны  и  Управлением муниципального имущества администрации города Ливны.

8.2. Устав Организации, изменения и дополнения  к нему подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,  и приобретают силу для третьих лиц с момента их  государственной регистрации. 
8.3. Настоящий Устав вступает в силу в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Организации.

Согласовано                                                                             Утверждено   постановлением 
Начальник управления общего                                               администрации города Ливны
образования администрации города Ливны                          №773 от «4»декабря 2014 
______________ Ю.А. Преображенский
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работников Учреждения                                                          в части управления имуществом 
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3» г. Ливны, именуемое в дальнейшем -Организация, является муниципальной бюджетной образовательной организацией, созданной на основании постановления Главы администрации города Ливны от 14.02.1996г. № 82.

1.2. Организация является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.

1.3. Тип Организации, реализующей основную образовательную программу - дошкольная образовательная организация.

1.4. Организация является правопреемником путем изменения типа Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения присмотра и оздоровления «Детский сад №3» города Ливны, переименованного на основании постановления администрации г. Ливны от 06.10.2011 № 594, которое являлось правопреемником  Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 компенсирующего вида, переименованного на основании постановления Главы города Ливны №106 от 23.02.2000 г., свидетельство о регистрации № 411, зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы№3 по Орловской области, за регистрационный № 1025700515268  25.02.2000г., которое являлось правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 присмотр, ухода и оздоровления с туберкулезной интоксикацией, зарегистрированного постановлением Главы администрации г.Ливны Орловской области №82 от 14.02.1996 г.
1.5. Официальное полное наименование Организации:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3» г. Ливны.

1.6. Официальное сокращенное наименование Организации:

МБДОУ «Детский сад №3» г. Ливны.

1.7. Организационно-правовая форма Организации: муниципальное учреждение, тип Организации - бюджетное.

1.8. Юридический адрес Организации: 303852, Орловская область, г. Ливны, ул. Первомайская, д. 13.

1.9. Фактический адрес: 303852, Орловская область, г. Ливны, ул. Первомайская, д.13.

1.10. Учредителем Организации является муниципальное образование город Ливны. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация города Ливны (далее - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 303850, Орловская область, город Ливны, улица Ленина, дом 7.

Организация находится в ведении Управления общего образования администрации города Ливны, расположенного по адресу: Орловская область, г. Ливны, ул. Ленина, д.18.

1.11. Собственником имущества Организации является муниципальное образование город Ливны. Полномочия собственника в отношении закрепленного за Организацией муниципального имущества от имени муниципального образования осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации - Управление муниципального имущества администрации города Ливны.
1.12. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области от 06.09.2013 №1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства образования и науки в Российской Федерации, иными федеральными законами, правовыми актами Орловской области, города Ливны, органов управления образованием, настоящим Уставом и локальными актами Организации.

1.13. Организация является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, счета в органах федерального казначейства. Организация имеет круглую печать,  штампы и бланки установленного образца, необходимые для ее деятельности.
1.14. Организация для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять принадлежащие ему имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.15. Организация в отношении имущества, закреплённого за ней на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

1.16. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Организации не несёт ответственности по обязательствам Организации.

1.17. Организация может иметь в своей структуре филиалы (отделения), представительства, хозяйства и структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания детей, которые действуют на основании Положений, утвержденных Организацией, и создаются и ликвидируются в порядке, установленном законодательством.

1.18. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Организации с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

1.19. Организация самостоятельна в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.
1.20. Комплектование персонала Организации осуществляется в следующем порядке:

- для работников Организации работодателем является Организация;

- отношения работников Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

1.21. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.22. Контроль над деятельностью Организации осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

1.23. Организация организует работу по обработке и защите персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

1.24. Организация предоставляет информацию о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок размещения и обновления информации, её содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством РФ.

2. Предмет, цели и виды деятельности Организации

2.1. Организация создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Предметом деятельности Организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми и иная деятельность, связанная с предоставлением дошкольного образования.

2.3. Целями деятельности Организации являются:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

3) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

4) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

5) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

6) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

7) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах  развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.4. К основному виду деятельности Организации относится реализация образовательной программы дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

 2.5 Организация  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.6. Для достижения поставленных целей и задач Организация имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования разрабатывать, принимать и реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования, вносить в неё изменения;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы и расписание непосредственно образовательной деятельности;

- разрабатывать и утверждать Программу развития Организации, графики работы сотрудников, расписания занятий дополнительного образования;

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, пособия в пределах, определенных законодательством;

- оказывать, с учетом потребностей семьи и на основании договора об образовании, заключенного между Организацией  и родителями (законными представителями), в соответствии с законодательством, дополнительные платные образовательные услуги:

по реализации дополнительных образовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. Перечень дополнительных общеобразовательных программ различной направленности утверждается локальным актом Организации;

по организации работы с детьми дошкольного возраста, не посещающими детский сад;

по повышению педагогической компетентности у родителей: тренинги, школа педагогических знаний, родительский клуб, консультационные пункты и другие услуги;
- оказывать психолого-педагогическую поддержку семей (в условиях семейного воспитания);

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- утверждать положения о структурных подразделениях Организации, принимать решения об их организации и ликвидации в установленном порядке, назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений;

- давать предложения для планирования своей деятельности и определения перспектив развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на оказываемые услуги;

-оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
2.7. Организация обязана:

-выполнять муниципальное задание, установленное Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Организации заработной платы и иные выплаты, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

-обеспечить работникам Организации безопасные условия труда;

-обеспечивать меры социальной защиты работников Организации;

-предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Организации в порядке, предусмотренным действующим законодательством;

-обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Организацией движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты имущества.
-  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.
2.8. Медицинское обслуживание в Организации осуществляется штатным медицинским персоналом, персоналом учреждений здравоохранения (на договорной основе), которые закреплены органом здравоохранения за Организацией.

2.9. Медицинский персонал наряду с администрацией Организации и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.
2.10. Организация питания возлагается на Организацию в соответствии с действующим законодательством.

3. Образовательная деятельность Организации

3.1. Организация функционирует в помещениях, которые должны отвечать санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям, правилам пожарной безопасности, а также психолого- педагогическим требованиям, определенным законодательством Российской Федерации. 

3.2. Организация работает и осуществляет образовательный процесс, исходя из графика пятидневной рабочей недели, с функционированием групп в режиме: полного дня (12-часового пребывания).
3.3.Организация реализует образовательную программу дошкольного образования (далее – ОП ДО).

3.4. ОП ДО разрабатывается и утверждается Организацией, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.5. Образовательная деятельность Организации осуществляется в группах общеразвивающей и комбинированной направленности. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.6. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с ОП ДО.
3.7. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ОП ДО, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.8. ООП ДО реализуется Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации.
3.9. В реализации ОП ДО с использованием сетевой формы наряду с Организацией могут участвовать организации культуры, физкультурно-спортивные, и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности Организации.

3.10. Организация реализует дополнительную образовательную программу следующих направленностей:

- физкультурно-спортивной;
-эколого- биологической 
- художественно- эстетической;

- социально-педагогической.
3.11. Дополнительная образовательная программа реализуется через кружки и секции, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.

3.12. Получение дошкольного образования может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

Сроки получения дошкольного образования в Организации устанавливаются в соответствии с ФГОС ДО в указываются в ОП ДО.

3.13. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.14. Образовательная деятельность в Организации ведется на русском языке.
3.15. Организация обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Организации по установленным нормам.
3.16. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Организации устанавливается Учредителем
3.17. Организация вправе осуществлять образовательную  деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.18. Платные образовательные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Организации.

3.19. Доход от платных образовательных услуг используется Организацией в соответствии с уставными целями.

3.20. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Орловской области, местного бюджета. Средства, полученные Организацией при оказании таких платных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.21. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Организацией в соответствии с уставными целями.

4. Управление Организацией

4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- выполнение функций Учредителя;

- право созыва общих собраний, педагогических советов, участие в их работе;

- формирование и утверждение муниципального задания для Организации в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности;

- осуществление контроля исполнения муниципального задания, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;

- назначение руководителя, (далее - Заведующий) Организации;

- расторжение трудового договора с Заведующим Организации по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- утверждение Устава Организации, изменений и дополнений к нему;

- иные функции в соответствии с законодательством РФ.

Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Организации, является Заведующий Организации. 

4.4. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Организации в соответствии с законодательством РФ, законодательством субъекта РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Организации, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.5. Заведующий Организацией должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

4.6. Заведующий Организацией назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
4.7. К компетенции Заведующего Организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителя и иных органов управления.

4.7.1. Заведующий: 

- организует работу Организации;

- действует без доверенности от имени Организации;

- представляет интересы и совершает сделки от имени Организации; 

- утверждает штатное расписание Организации; 

- утверждает образовательные программы и рабочие программы, распределяет обязанности между работниками;

- планирует развитие Организации; 

- определяет текущие задачи Организации; 

- планирует расходы на материальное поощрение работников Организации; 

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс; 

- выдает доверенности, заключает договоры, совершает иные юридические действия; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации, внутренние документы, регламентирующие ее деятельность; 

- устанавливает порядок распределения доходов, а также виды, размеры, направления их использования; 

- организует оказание платных образовательных услуг, направленных на воспитание и обучение воспитанников; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров, пользуется правом приема и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

- применяет к работникам Организации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- утверждает должностные инструкции работников Организации; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры;

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 
4.7.2 Заведующий несет персональную ответственность за результаты деятельности Организации, сохранность, целевое использование переданного имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия для всех участников образовательного процесса.
4.8. В Организации формируются коллегиальные органы самоуправления, к которым относятся: Управляющий совет; Общее собрание работников; Педагогический совет.

4.9. Деятельность Управляющего совета (далее - Совет) основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в работе.

4.9.1 Совет создается посредством процедур выборов на общем собрании работников организации, избирается сроком на два года, состоит из равного количества представителей педагогических работников Организации, Заведующего Организацией, представителей общественности, родителей (законных представителей) воспитанников,

4.9.2. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

4.9.3. Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию одной трети его состава, общего родительского собрания, Педагогического совета, Заведующего Организацией.

4.9.4. Решение Совета считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая Заведующего Организацией, и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Совета.

Процедура голосования определяется председателем Совета.

4.9.5. К компетенции Совета относится:

- знакомство с локальными актами Организации;

- изучение основных направления деятельности Организации, внесение предложений по их совершенствованию;

- принятие Программы развития Организации;

- решение вопросов укрепления материально-технической базы Организации;

- изучение отчётов о расходовании средств Организации;

- привлечение и распределение внебюджетных средств, полученных от предпринимательской или иной деятельности, приносящей доход;
- организация работы по защите прав и интересов участников воспитательно-образовательного процесса;

- оказание помощи педагогам в организации работы с неблагополучными семьями;

- осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в Организации;

- организация контроля охраны здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, безопасных условий его осуществления;

- планирование и организация совместных мероприятий в Организации;

- рассмотрение отчётов о работе Заведующего и работников Организации;
- принятие участия в разработке и согласовании локальных актов Организации.

4.10. Общее собрание работников Организации (далее Общее собрание) начинает проводить свою работу с момента начала функционирования Организации и до момента её ликвидации.
4.10.1. Общее собрание работников созывается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.

4.10.2. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один год.

4.10.3. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых Организация является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа сотрудников. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствовавших. Процедура голосования определяется Общим собранием.

4.10.4. К компетенции Общего собрания относится:

- принятие Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;

- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программы развития Организации;

- принятие Положений об оплате труда и о фонде стимулирующих выплат Организации;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по представлению Заведующего;

- принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение;

- образование органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Организации, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;

- принятия решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку.

4.10.5. На рассмотрение Общего собрания вопросы могут вноситься по инициативе работников, профсоюзной организации, администрации, либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации.

4.11. Педагогический совет объединяет всех педагогических работников Организации, включая совместителей.

4.11.1. Педагогический совет созывается Заведующим Организацией в случае, если того требуют интересы Организации, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников.
4.11.2. Заседание педагогического совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов.

4.11.3. Председателем Педагогического совета является Заведующий.

Председатель Педагогического совета определяет повестку заседания, организует текущую деятельность, контролирует выполнение решений предыдущих заседаний.
4.11.4. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами Заведующего Организации.

4.11.5. Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

К компетенции Педагогического совета относится:

- внесение предложений о дополнениях и изменениях в Устав и иные локальные акты;

-- рассмотрение и утверждение образовательных программ;

- определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;

- обсуждение и принятие авторских образовательных программ;

- организация работы по выявлению, обобщению и распространению лучшего педагогического опыта;

- рассмотрение и обсуждение методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

- рассмотрение вопросов организации дополнительных платных услуг;

- заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации образовательных программ.

4.11.6. На заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, взаимодействующих с Организацией по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность   

Организации
5.1. Организация самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово - хозяйственную деятельность.

5.2. Имущество Организации на праве собственности принадлежит муниципальному образованию  город Ливны и закреплено за Организацией  на праве оперативного управления.

5.3. Организация  вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Право на имущество, закрепляемое собственником за Организацией  на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества Организации, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Организации.

5.4. Источниками формирования имущества Организации, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за Организацией на праве оперативного управления;

- финансовое обеспечение, поступающее из бюджета города Ливны в форме субсидий на выполнение муниципального задания;

- имущество, приобретенное за счет денежных средств, полученных в результате уставной деятельности или выделенных для приобретения такого  имущества Учредителем;

-родительская плата за присмотр и уход за детьми;

- доходы от оказания платных услуг сверх утвержденного муниципального задания;

-добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей) и юридических лиц;

- гранты;

- доходы от иной деятельности, не являющейся основной деятельностью;

- иные не противоречащие законодательству источники.

5.5. Земельные участки предоставляется Организации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организацией осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Организации недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.7 Организация вправе осуществлять не относящуюся к основным видам деятельность и иную, приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как образовательной дошкольной организацией.

5.8. Доходы, полученные от оказания платных услуг сверх утвержденного муниципального задания, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Организации.

5.9. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 5.10.,5.11.,5.12. настоящего Устава.

5.10. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, (которым в соответствии с Федеральным законом, Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением, может быть признана недействительной по иску Организации или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Организации.

Заведующий Организации несет перед ней ответственность в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.11. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5.12. Организация не вправе совершать без одобрения Учредителя сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в Федеральном законе «О некоммерческих организациях». 

В случае, если лицо (Заведующий Организации) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеривается быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.13. Развитие материально- технической базы Организации осуществляется самой Организацией в  пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

5.14. Учреждение вправе открывать счета в органах федерального  казначейства.

5.15. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Организацией,  осуществляет Учредитель и Управление муниципального имущества администрации города Ливны.

5.16. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6. Локальные нормативные акты Организации

6.1. Организация вправе принимать локальные акты, относящиеся к её деятельности, в рамках установленной компетенции. Локальные акты Организации не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу Организации.
6.2. По умолчанию локальные акты принимает руководитель Организации, за исключением случаев, когда в Уставе предусмотрено принятие локального акта другим органом управления.
 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательной организации, учитывается мнение коллегиальных органов самоуправления Организации.

 6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

7. Реорганизация и ликвидация Организации

7.1. Реорганизация, ликвидация Организации осуществляется в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном Учредителем.

7.2. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в городские архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архивный фонд по месту нахождения Организации.

7.3. При ликвидации и реорганизации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором, действующим в Организации.

7.4. При ликвидации Организации, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

7.5. Организация считается прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Организации

8.1. Устав Организации, изменения и дополнения к нему   принимаются Общим собранием  трудового коллектива Организации,  утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением общего образования администрации города Ливны  и  Управлением муниципального имущества администрации города Ливны.

8.2. Устав Организации, изменения и дополнения  к нему подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,  и приобретают силу для третьих лиц с момента их  государственной регистрации. 
8.3. Настоящий Устав вступает в силу в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Организации.

