Информация  о результатах проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

МБОУ ДОД ДЮСШ города Ливны

	Наименование 

организации
	Муниципальное бюджетное  образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа города Ливны

	Наименование 

контрольного 

мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности учреждения за период: январь 2014 г.  –  май 2015 г.

	Срок проведения мероприятия
	 09.10.2015г. -  30.10. 2015г.

акт от 30.10.2015 г.

	Вопросы проверки 

(предмет проверки)
	Проверка правильности начисления заработной платы работникам учреждения


	Результаты 
контрольного 

мероприятия
	       В ходе проверки установлен ряд грубых нарушений в части планирования и расходования бюджетных средств, в части осуществления выплат компенсационного и  стимулирующего характера. Установлена переплата заработной платы.
       Положение об оплате труда - приложение к Коллективному договору учреждения не носит конкретного характера, а является типовым положением для государственных образовательных учреждений Орловской области.
        В тарификационном списке ДЮСШ не указано наименование групп (НП, УТ), год их обучения,  количество учащихся в группе и в целом по учреждению. 

        В тарификационный список включена нагрузка и, соответственно, оплата труда тренера-преподавателя, находящегося  в отпуске по уходу за ребенком.
        Оформление приказов учреждения находилось не на должном уровне.
        Книга регистрации приказов ДЮСШ отсутствует. 

        При установлении доплаты заместителю директора по УВР и главному бухгалтеру не было указано основание назначения доплаты, не указано, от какой суммы производить исчисление. 

        Проверкой установлено, что при определении размера премирования, других  выплат не учитывались установленные Коллективным договором (локальными нормативными актами) нормы премирования (выплат) – значительно превышали. 

         Имели место случаи премирования, не предусмотренные Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты сотрудников ДЮСШ. 
        Согласно Положению об отраслевой системе оплаты труда (Постановление администрации города Ливны от 01 февраля 2012г. №3 в редакции от 21 марта 2014г., п.31) расходы на оплату труда руководящих работников образовательного учреждения ограничиваются 25% средств, направляемых образовательному учреждению  на оплату труда. 

         Проверкой установлено, что данная норма учреждением не соблюдалась. Фонд оплаты труда административного персонала превышал 25%  общего ФОТ спортивной школы. 
         Результаты проведенной проверки показали отсутствие контроля со стороны отраслевых (функциональных) органов администрации города Ливны - управления общего образования, финансового управления за правильностью планирования и расходования бюджетных средств подведомственными учреждениями. 

        Расходование средств городского бюджета на премирование руководящего состава МБОУ ДОД ДЮСШ города Ливны производилось в неограниченных размерах, тогда как кредиторская задолженность учреждения продолжала накапливаться.

По результатам контрольного мероприятия в адрес главы города Ливны  направлено представление. 
Для правовой оценки выявленных в ходе проведения ревизии нарушений копия акта направлена в правоохранительные органы.



