Информация  о результатах проверки по вопросу соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и предприятий города Ливны за 2018 год

	Объект проверки
	 Муниципальные учреждения  и муниципальные унитарные предприятия города Ливны.

	Наименование 

контрольного 

мероприятия
	 Проверка по вопросу соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и предприятий города Ливны за 2018 год

	Сроки проведения проверки
	с 15 июля 2019 года по 7  августа 2019 года.

Акт от 07.08.2019г.

	Предмет проверки (Вопросы проверки)
	Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и  главных бухгалтеров и  среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений и унитарных предприятий города Ливны за 2018 год.

	Результаты проверки
	В результате проведенной проверки  установлено следующее.

Контрольное мероприятие проводилось по 42 объектам, в том числе: 26 муниципальных учреждений, находящихся в ведении управления общего образования администрации города, 10 муниципальных учреждений, находящихся в ведении управления культуры, молодежной политики и спорта администрации города и 6 муниципальных унитарных предприятий города Ливны.

Превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководящих работников и среднемесячной заработной плате работников, проверкой не установлено.

В ходе проведения проверки установлен ряд других нарушений.

Проверка показала отсутствие единого подхода в определении среднемесячной заработной платы, а также среднесписочной численности организаций в целях определения предельного уровня соотношения в оплате труда работников.

В представленных расчетах по определению коэффициента кратности величина среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и унитарных предприятий города (без учета заработной платы руководителей, их заместителей и гл. бухгалтеров) в ряде случаев имелись арифметические ошибки.
Установлены многочисленные случаи несоответствия между данными, полученными в результате запроса в рамках контрольного мероприятия, и информацией о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и предприятий города Ливны, размещенной на официальном сайте администрации города Ливны.

Установлены нарушения сроков размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных предприятий города Ливны за 2018 год на официальном сайте администрации города Ливны http://www.adminliv.ru.
Копия акта направлена председателю Ливенского городского Совета народных депутатов, главе города.



