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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛИВЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«27» мая 2026 года № 55/444-МПА                                 Принято решением 

Ливенского городского Совета народных депутатов 

от 27 мая 2026 г. №55/512-ГС

О внесении изменений в решение Ливенского 
городского Совета народных депутатов 

от 25 июня 2025 года № 45/400-МПА 
«Об утверждении Положения о материальном, 
социальном обеспечении и гарантиях 
председателя Контрольно-счетной палаты
города Ливны Орловской области»

В целях обеспечения условий для эффективного и беспрепятственного осуществления полномочий председателя Контрольно-счетной палаты города Ливны Орловской области, руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом городского округа город Ливны, Ливенский городской Совет народных депутатов 
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ливенского городского Совета народных депутатов от 25 июня 2025 года № 45/400-МПА «Об утверждении Положения о материальном, социальном обеспечении и гарантиях председателя Контрольно-счетной палаты города Ливны Орловской области» следующие изменения:
1) преамбулу изложить в новой редакции:

«Руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом городского округа город Ливны Орловской области, Ливенский городской Совет народных депутатов решил:»;

2) в приложении:

а) в пункте 1.1.:

- слова «Устава города Ливны» заменить словами «Устава городского округа город Ливны Орловской области»;
б) в пункте 5.1. абзац второй изложить в следующей редакции: «Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливается дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты при замещении муниципальной должности не менее 5 лет.»;
в) пункт 5.9. изложить в следующей редакции: 

«5.9. Председателю Контрольно-счетной палаты в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) производится единовременная денежная выплата в размере трех должностных окладов на день прекращения полномочий.

Единовременная денежная выплата в связи с прекращением полномочий распространяется только на лиц, достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность в период замещения должности председателя Контрольно-счетной палаты, и не предоставляется лицам, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренными пунктами 6, 7 и 10 части 1 статьи 30 Федерального закона от 20 марта 2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
г) раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6. Размер, порядок и условия дополнительного пенсионного обеспечения 6.1. Дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях» или досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

Лицо, замещавшее должность председателя Контрольно-счетной палаты, имеет право обращаться за установлением дополнительного пенсионного обеспечения в любое время после возникновения права на него и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

6.2. Дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты назначается в размере 75 процентов среднемесячного денежного содержания лица, замещающего должность председателя Контрольно-счетной палаты, на момент обращения заявителя за назначением дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях».

6.3. При определении размера дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты не учитываются:

1) суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

2) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

3) размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

4) суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые, в том числе досрочно, позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной, в том числе досрочно, страховой пенсии по старости.

6.4. Дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты не устанавливается лицу, замещавшему должность председателя Контрольно-счетной палаты, полномочия которого были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 6, 7 и 10 части 1 статьи 30 Федерального закона от 20 марта 2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
6.5. При наличии стажа муниципальной службы Российской Федерации, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет, лицо, замещавшее должность председателя Контрольно-счетной палаты, имеет право выбора на получение либо дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты, либо пенсии за выслугу лет.

6.6. Для установления дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты лицо, замещавшее должность председателя Контрольно-счетной палаты (далее - заявитель), представляет следующие документы:

1) заявление, форма которого представлена в приложении 2 к настоящему Положению;

2) копию документа, удостоверяющего личность;

3) справку о замещении должности председателя Контрольно-счетной палаты не менее 5 лет;

4) справку о размере среднемесячного денежного содержания на момент обращения за назначением дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты;

5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащего сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (представляется по собственной инициативе);

6) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении и размере страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством (представляется по собственной инициативе);

7) копию документа, содержащего сведения о счете заявителя, открытом в кредитной организации (в случае перечисления средств на счет, открытый в кредитной организации);

8) в случае если заявитель является инвалидом - копию справки медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (представляется по собственной инициативе);

9) согласие на обработку персональных данных.

6.7. Председатель Контрольно-счетной палаты в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления, издает соответственно распоряжение Контрольно-счетной палаты о создании комиссии, в состав которой включаются представители администрации города, городского Совета (по согласованию) (далее - комиссия).

Заседание комиссии оформляется протоколом. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. По результатам рассмотрения заявления комиссия принимает мотивированное решение о назначении или об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты.

В случае непредставления заявителем по собственной инициативе документов, указанных в подпунктах 5, 6, 8 пункта 6.6. настоящего Положения, комиссия запрашивает их в течение 2 рабочих дней со дня регистрации заявления в порядке межведомственного электронного взаимодействия или посредством использования государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее - Единая цифровая платформа).

Комиссия принимает решение об установлении или об отказе в установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления с прилагаемыми документами.

6.8. Решение об установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты принимается в случае отсутствия оснований для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренных пунктом 6.9. настоящего Положения.

6.9. Решение об отказе в установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты принимается в следующих случаях:

1) заявитель не соответствует условиям, предусмотренным пунктами 5.1., 6.1., 6.4. настоящего Положения;
2) документы, предусмотренные пунктом 6.6. настоящего Положения, представлены не в полном объеме (за исключением документов, которые заявитель представляет по собственной инициативе) и (или) не соответствуют требованиям, предъявляемым к их оформлению.

6.10. Уведомление об установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты или об отказе (с указанием причины отказа) в установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты направляется заявителю в письменной форме в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты либо об отказе в установлении дополнительного пенсионного обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты.

6.11. Дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается с первого числа месяца, в котором лицо, замещавшее должность председателя Контрольно-счетной палаты, обратилось за ним, но не ранее чем со дня возникновения права на дополнительное пенсионное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты.

6.12. Перерасчет размера ежемесячной денежной выплаты производится отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации города Ливны (далее - отдел) в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) лиц, замещавших должность председателя Контрольно-счетной палаты (далее также - получатели ежемесячной денежной выплаты).

Индексация размера ежемесячной денежной выплаты производится отделом в случае повышения (индексации) денежного содержания лиц, замещавших муниципальную должность председателя Контрольно-счетной палаты.

6.13. Перерасчет размера ежемесячной денежной выплаты производится отделом со дня изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности).

Индексация размера ежемесячной денежной выплаты производится отделом со дня повышения (индексации) денежного содержания лица, замещающего должность председателя Контрольно-счетной палаты.

Перерасчет, индексация размера ежемесячной денежной выплаты производятся на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты, принимаемого в течение 30 календарных дней со дня возникновения оснований, указанных в пункте 6.12. настоящего Порядка.

О перерасчете, индексации размера ежемесячной денежной выплаты получателю ежемесячной денежной выплаты направляется письменное уведомление.

6.14. Ежемесячная денежная выплата приостанавливается в период нахождения получателя ежемесячной денежной выплаты на государственной должности Российской Федерации или Орловской области на профессиональной основе, на должности федеральной государственной гражданской службы или государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе или муниципальной должности муниципальной службы.

Ежемесячная денежная выплата приостанавливается по заявлению получателя ежемесячной денежной выплаты со дня его назначения на одну из должностей, указанных в абзаце первом настоящего пункта (с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении получателя ежемесячной денежной выплаты на соответствующую должность).

Решение о приостановлении ежемесячной денежной выплаты принимается в форме распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

О приостановлении ежемесячной денежной выплаты получателю ежемесячной денежной выплаты направляется письменное уведомление.

Документы, указанные в абзаце втором настоящего пункта, представляются получателем ежемесячной денежной выплаты в отдел в течение 10 рабочих дней со дня его назначения на соответствующую должность.

6.15. При последующем освобождении от соответствующей должности, указанной в абзаце первом настоящего пункта, ежемесячная денежная выплата возобновляется по заявлению получателя ежемесячной денежной выплаты (с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности).

Решение о возобновлении ежемесячной денежной выплаты принимается в форме распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

О возобновлении ежемесячной денежной выплаты получателю ежемесячной денежной выплаты направляется письменное уведомление.

Ежемесячная денежная выплата возобновляется со дня, следующего за днем освобождения получателя ежемесячной денежной выплаты от соответствующей должности, указанной в абзаце первом настоящего пункта.

Документы, указанные в абзаце первом настоящего пункта, представляются получателем ежемесячной денежной выплаты в отдел в течение 10 рабочих дней со дня его освобождения от соответствующей должности.

6.16. Ежемесячная денежная выплата прекращается в случае смерти получателя ежемесячной денежной выплаты, а также признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя ежемесячной денежной выплаты либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим, на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты.

6.17. Ежемесячная денежная выплата осуществляется ежемесячно в срок не позднее последнего числа текущего месяца путем перечисления средств на счета получателей ежемесячной денежной выплаты, открытые ими в кредитных организациях.

6.18. Сумма ежемесячной денежной выплаты, излишне выплаченная получателю ежемесячной денежной выплаты по его вине, подлежит возврату получателем ежемесячной денежной выплаты в добровольном порядке. В случае отказа от добровольного возврата указанные денежные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

6.19. Отдел обеспечивает представление информации о назначении ежемесячной денежной выплаты, а также о размере ежемесячной денежной выплаты посредством использования государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» в порядке и объеме, установленных Правительством Российской Федерации.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Ливенского городского

Совета народных депутатов
                                                       И. В. Кулаковская

Исполняющий обязанности

главы города Ливны                                                                       Л. И. Полунина
